
 

 

 

 



- влиять на образовательный процесс через систему ученического самоуправления; 

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное 

выражение своих взглядов и убеждений. 

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной 

программой;  

к) добровольное вступление в любые общественные организации; 

л) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия 

своего учебного Учреждения; 

м) защиту от применения методов физического и психического насилия; 

н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья. 

2.2. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

-выполнять Устав Учреждения; 

-добросовестно учиться; 

-бережно относиться к имуществу Учреждения; 

-бережно относится к школьным учебникам; 

- соблюдать  чистоту и порядок в Учреждении; 

- не мешать учителю во время уроков; 

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения; 

-выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и 

правилами внутреннего распорядка к их компетенции; 

-присутствовать на собраниях классов; 

-приветствовать старших, быть вежливым по отношению к старшим и младшим; 

- не пропускать без уважительной причины занятий в Учреждении. 

- нести иные обязанности предусмотренные Уставом  школы и законодательством. 

2.3. Обучающимся в Учреждении запрещается: 

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, 

токсические и наркотические вещества; 

-использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам; 

-применять    физическую    силу    для    выяснения    отношений,    запугивания    и 

вымогательства; 

-пользоваться сотовыми телефонами во время проведения учебных занятий, экзаменов, 

факультативных занятий; 

-производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 



2.4. В случае нарушения обучающимся настоящего положении ,Устава школы к нему 

могут быть применены следующие виды взыскания: вызов на Педагогический Совет, 

объявление замечания приказом директора, исключение из Учреждения.    

 

III. Правила внутреннего распорядка для учащихся школы и их родителей (законных 

представителей) включают Положение о поощрениях и взысканиях учащихся  (в 

дальнейшем «Положение»), которые регулируют применение к учащимся мер поощрения 

и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям. 

Положение призвано: 

• обеспечить в школе благоприятную творческую обстановку для 

плодотворной учебы и работы; 

• поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине 

и демократических началах организации учебного процесса; 

• способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном 

обществе. 

3.1. Поощрения 

3.1.1. Учащиеся школы поощряются за: 

• успехи в учебе; 

• участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных состязаниях; 

• общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы; 

• благородные поступки. 

3.1.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 

• объявление благодарности; 

• награждение Почетной грамотой; 

• занесение фамилии учащегося на Доску почета школы; 

3.1.3. Поощрения применяются директором школы по представлению Совета школы, 

Педагогического совета, классного руководителя, а также в соответствии с положениями 

о проводимых в школе конкурсах и соревнованиях и объявляются в приказе по школе. 

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

учащихся и работников школы. По представлению Совета школы директор принимает 

решение о публикации за счет школы в средствах массовой информации сообщения о 

поощрении учащегося. О поощрении ученика директор в каждом отдельном случае 

сообщает его родителям (лицам, их заменяющим), направляя им благодарственное 

письмо. 

 



3.2. Взыскания 

3.2.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся. Применение методов физического и/или психического насилия по 

отношению к учащимся не допускается. Запрещается применение таких мер воздействия, 

как удаление с урока, постановка в угол, оставление без обеда и тому подобные, а также 

выставление ученику неудовлетворительной оценки по предмету за 

недисциплинированность на уроке. 

3.2.2. За нарушение Правил для учащихся ученик привлекается к дисциплинарной 

ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

• к ответственности привлекается только виновный ученик; 

• ответственность носит личный характер (коллективная ответственность класса, группы 

учащихся за действия члена ученического коллектива не допускается); 

• строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующем поведению и возрасту ученика; 

• взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия 

дисциплинарными взысканиями не считаются); 

• за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 

• до наложения дисциплинарного взыскания ученику должна быть предоставлена 

возможность объяснить и оправдать свой проступок в форме, соответствующей его 

возрасту (предоставлено право на защиту). Применение мер дисциплинарного взыскания, 

не предусмотренных настоящими Положениями, запрещается; 

 

3.2.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) строгий выговор; 

г) возложение обязанности возместить вред; 

д) возложение обязанности принести публичное извинение; 

е) исключение из школы. 

Меры взыскания, предусмотренные в пунктах «а» , «б» , «в»,«е» , кроме «г» и «д» 

настоящей статьи, являются основными и не могут применять в дополнение к другим 

взысканиям. Возложение обязанности возместить вред (г) может применяться в качестве 

основного или дополнительного взыскания. Возложение обязанности принести публичное 

извинение (д) применяется в качестве дополнительного взыскания. 

3.2.4. Правом наложения взысканий обладают: 



а) директор школы: 

• в отношении любого учащегося школы; 

• за любое нарушение Правил поведения учащихся; 

• вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из 

школы; 

• наложение взыскания оформляется приказом по школе; 

б) заместитель директора школы по учебной работе: 

• в отношении любого учащегося школы; 

• за проступок, нарушающий нормальное течение учебно- воспитательного процесса; 

• вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме перечисленных в 

пунктах «е» статьи 3.2.3. настоящих правил; 

• наложение взыскания оформляется распоряжением зам.директора по учебно-

воспитательной работе школы; 

 в) классный руководитель: 

• в отношении любого учащегося вверенного ему класса; 

• за проступок, нарушающий нормальное течение учебно-воспитательного процесса во 

вверенном ему классе; 

• вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме перечисленных в 

пунктах «в», «г», «е», статьи 3.2.3. настоящих Правил; 

• наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося и классном журнале; 

г) учитель (воспитатель): 

• в отношении учащегося класса (группы продленного дня), в котором проводит занятия; 

за проступок, нарушающий нормальное течение урока (занятия); 

• вправе объявить замечание; 

• наложение взыскания оформляется записями в дневнике учащегося и классом журнале. 

3.2.5. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, 

но не позднее двух недель со дня его обнаружения, не считая болезни 

учащегося и каникул. Взыскание не может быть применено позднее четырех месяцев со 

дня совершения проступка, не считая времени производства по уголовному делу. 

3.2.6. при наложении взысканий, предусмотренных пунктами «б»-«е» статьи3.2.3. 

настоящего Положения, объяснения от учащегося потребуются в присутствии родителей 

(лиц, их заменяющих), неявка которых в школу без уважительных причин не препятствует 

наполнению взыскания. Отказ учащегося от дачи объяснений совершенного им проступка 

не препятствует наложению взыскания. О каждом взыскании родители учащегося (лица, 

их заменяющие) немедленно ставятся в известность лицом, наложившим взыскание. 



3.2.7. По согласию родителей (законных представителей), Районной комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и Районного управления образованием 

обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до 

получения общего образования. Районная комиссия по делам несовершеннолетних и 

защите их прав совместно с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего 

образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, 

обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения 

им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

 3.2.8. По решению Управляющего совета Учреждения за совершенные неоднократно 

грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося применяется, если меры 

воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в  

Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 

права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование 

Учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего 

образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласия Районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об 

исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с 

согласия Районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа 

опеки и попечительства. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об 

исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного 

самоуправления. Районная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок 

принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) 

продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 
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